ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE EVALUACION Y
SELECCION DE PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, RESPECTO A LA
CONVOCATORIA N0 CC-01/22, PARALAEVALUACION Y SELECCIONDE
CONCILIADORES LABORALES, PARA EL CENTRO DE CONCILIACION
| ABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

En la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 13:30
trece horas con treinta minutos del dia lunes 12 doce de septiembre det afo
2022 dos mil veintidos encontrandose presentes en el Saldn Hidalgo de Casa
Michoacan, en Periférico Paseo de Ia Republica, nimero 1500 de la Colonia
General Oviedo Mota, C.P.58060, de esta Ciudad de Morelia, Michoacan, con
fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 8, 15, y demas relativos de los
Lineamientos Para la Evaluacion y Seleccidn de Conciliadores y Demas
Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, esiando presentes los CC. Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacéan de
Ocampo; Miro. Sergio Garcia Lara, Titular de la Direccion General Juridica
de la Secretaria de Finanzas y Administracion de forma presencial y ia Mtra.
Gianni Rueda de Ledn lhigo, Coordinadora General de Conciliacion
individual del Centro Federz! de Conciliacion y Registro Laboral, quien se
encuentra presente de forma virtual, Lic. Victor Hugo Villagomez QOrtiz,
Secretario Tecnice del Comité de Evaluacién y Seleccion de Personal del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, guien .
se encuentra de forma presencial con la finalidad de llevar a cabo la Segunda '

Sesion del Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacéan de OcampO.-====n--cucwu--

PUNTO |.~ Lista de asistencia y declaracion de Quérum.

En uso de la voz el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director Genera! del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ccampo, realiza
el pase de lista y verifica la existencia de quérurn de integrantes del Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion lLaboral del
Estado de Michnoacan de Ocampo, quien en este momento verifica la
asistencia de 3 tres integrantes de éste Comité en su totalidad, por lo que

manifiesta que exisie la concurrencia requerida para llevar acabo la sesion y
declara la existencia del qudrum legal. ===~ == == - e o oo oo ool

PUNTO llL.- Leciura y aprobacioén del orden del dia.
Continuando con el orden del dia, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director

General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a dar lectura a ia propuesia del orden del dia:
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Orden dei dia

_ista de asistencia vy declaracion de Qudrum Legal;

_ectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia;

_ectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

4  informe del Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, de las
acciones que se realizaron respecto a la Convocatoria No. CC-01/22 para
la Evaluacidn y Seleccion de Conciliadores Laboraies;

5. Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Comite de
Fvaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion Laboral
del Estada de Michoacan de Ocampao;

6. Lectura, y en su caso, aprobacion de los folios de los 25 aspirantes
mujeres y 25 hombres mejor evaluados que pasan a la Base Octava. De
la Enirevista respecto de la Convocatoria No. CC-01/22 para |a

EFvaluacion y Seleccidn de Conciliadores Laborales; v,
7. Asuntos Generales. |

W=

En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, pregunta
s los integrantes de! Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro
de Conciliacion Laboral del Estade de Michoacan de Ocampo, si desean
agregar algun tema en el punto de Asuntos Generales del Orden del dia, no
habiendo asuntc que agregar, procede a solicitar a [os infegrantes que se
sirvan votarlo de la forma acostumbrada levantando la mano si estuvieran de
acuerdo, aprobandose por unanimidad el orden detdia. ----~----------~

Acuerdo: 01/280/ CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad el orden del dia
de ia Segunda Sesién Ordinarie del Comité de kvaluacion y Seleccion de
Personal del Ceniro de Conciliacidn Laboral del Estado de Michoacan de

PUNTO ill.- En uso de la voz el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a pasar a la lectura y, en su casg, aprobacion dei Acta de
la Primera Sesion Ordinaria del Comiig de Evaluacion y Seleccidn, por lo que
pregunta a los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion de Personai
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén de Ocampo, sl

alguien tiene alguna observacidon o comentario, al no haber ninguna
observacién procede a someterio a votacion, solicitando a |os int
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sirvan levantar la mano si esluvieran de acuerdo, aprobandose por
unanimidad.----=-mm e mm e e i d e e e e -

Acuerdo: 02/250/ CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad la lectura del
Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Evaluacién y Seleccién del

Personal del Ceritro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
8 or 2 41 Lo B e T e mmmm e —a

PUNTO 1IV.- En uso de la voz, el Miro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a dar el informe de las acciones que se realizaron respecto
a la Convocatoria No. CC-01/22 para la Evaluacidon y Seleccidn de
Conciiadores Laborales, a los Integrantes del Comité de Evaluacion vy
Seleccion de Personai del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo; quien hace del conocimiento del Comité de Evaluacion
y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo que debido a gque el Examen Psicométrico tenia una
duracion para contestarse de hasta 4 cuatro horas y posteriormente una
entrevista con los aspirantes a conciliadores laborales de 30 a 40 minutos por
un Psicologo para que la Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo pudiera hacer la evaluacion la estarian realizando
el viernes 9, sabado 10 y dominge 11 de septiembre, entregando resultados el
dia lunes 12 de septiembre de 2022 dos mil veintidds a las 10:00 horas en |a
Facultad de Psicologia por lo que con fundamento en [a base Cuarfa segundo
parrafo de la Convocatoria No. CC-01/22 para la Evaluacién y Seleccidn de
Conciliadores Laborales, se cambio el dia para realizar las entrevistas a razdn
del numero de aspirantes que participaron para éste examen por lo que la
enirevista se modifico y se noiificé en la pagina web gque establece la

convocatoria asi como via correo electrdnico de cada uno de los aspirantes a
Conciliadores lLaborales. - - - - - e c e e m et e e mc e oo

Acuerdo: 03/250/ CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad el cambio de
fecha para realizar las entrevistas a los aspirantes a Conciliadores Laborales
con fundamento en la Base Cuarta sequndo pérrafo de ja Convocatoria No.
CC-01/22 para la Evaluacion y Seleccién de Conciliadores Laborales, debido
a la participacion de 120 aspirantes que realizaron el Examen Psicoméirico. -

PUNTO V.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
Generai del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, procede a dar el uso de la voz, al Lic, Victor Hugo Villagémez Ortiz,

Secretario Técnico de éste Comité, para informar a los integrantes del Comité
de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacidn Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo, el avance de los acuerdo
informando que los acuerdos:
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01/1SO/CESCL/2022, se cumplié en el momento;

02/1S0/ CESCL/2022, se cumplic en el momento;

03/1SO/CESCL/2022, se cumplid en el momento;

04/1SO/CESCL/2022, éste acuerdo se cumplimento i mismo dia 5 de
septiembre, como se acordd, se acudid a las instalaciones de Ia
Universidad Michcacana de San Nicolas de Hidalgo en la Secretaria de
Difusion Cultural y Extension Universitaria, a las 17:00 horas
atendiéndonos Myriam Georgina Alcald Casillas en su Caracter de
Directora de Transformacion Digital de la Universidad Michoacana ce
San Nicolas de Hidalgo, en la que estuvieron tambien presentes por
parte de la Secretaria de Contraloria del Fstado de Michoacan, Ramiro
Nepita Chavez, Subsecretario de la Funcion Publica, adscrito a la
Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Michoacan,
Rodrigo Tavera Ochoa, Contralor de la Universidad Michoacana de

San Nicolas de Hidalgo, v el Fedatario Piblico Emiliano Pedraza
Hinojosa, Notario Publico nimero 190, acto en el que se entregod a la
Directora de Transformacion Digital de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, un sobre cerrado en el que se encontraba un
dispositivo USB con la informacion encriptada que contieng los
reactivos del examen de conocimienios para ser aplicado por la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, disposilivo que no
contiene las respuestas afirmativas, examen que esta programado para
aplicarse para el dfa 7 de septiembre del afio 2022 dos mil veintidds, en
aste mismo acto el Mtro. Andrés Medina Guzman, Directer General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan, entrego al
Notario Piblico namero 190, Emiliano Pedraza Hinojosa, dos listados:
que son impresos en ese momento que contiene oS folios de 120
aspirantes sin nombre séio el folio que contienen ios requisitos que se
solicitaron en la Convocatoria No. CC-01/22 para la Evaluacion y
Seleccion de Conciliadores Laborales, asi como el listado de 28
aspirantes que no cumplieron con todos los requisitos que refiere la
convocatoria, rubricada en ese moamento por el Director General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan y el Secretaric
Técnico de éste Comité concluyendo esa actuacion a las 18:50 horas.

En este contexto el dia 8 ocho de septiembre del afio 2022 dos mil
veintidés a las 17:00 horas se acudid nuevamente a la Direccion de
Transformacién Digital de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, con el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estade de Michoacan, el Notario
Publico adscrito numero 107 Gilberto Rivera Ortiz, a efecto de dar fe

Notarial de los hechos que ah{ se dieran, donde también acudid Lic.
Ramirc Nepita Chavez, Subsecretario de Is 10 |
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Gobierno del Estado de Michoacan, por parte de la Secretariza de
Contraloria del Estado de Michoacan, siendo atendidos por personal de
la Direccion de Transformacion Digital de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, ya que la Directora tuvo que salir de la Ciudad
por lo gue se entrega un sobre cerrado y el oficio en el que se entrega
en una memoria USB con la informacién encriptada que contiene los
resultados dei examen de conocimientos practicado por la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, a fravés del Sistema
Universitario Virtual Nicolaita (SUVIN), para que en ese momento
personal en apoyc del Centro de Conclliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, procediera a abrir el sobre e insertar la memoria
USB en un equipo de cdmputo en el cual se tienen las respuestas
afirmativas y se hiciera el cruce de informacion para obtener los
resuliados del examen e imprimir tres hojas impresas solo del anverso
que se signd en ese momento por la representante de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y del Director General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan para que se
Integrara a la acta notarial que en ese momento se levantd para que
formara parte de la misma, la cual contiene los resultados del examen
de conocimientos de los aspirantes a Conciliadores Laborales respecto
de Convocatoria No. CC-01/22 para la Evaluaciéon y Seleccion de
Conciliadores Laborales.

El dia 12 doce de septiembre del afoc 2022 dos mil veiniidds,
procedimos a acudir a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, atendiéndonos la Dra. Damaris
Diaz Barajas, Directora de la Facultad de Psicelogia de la UMSNH,
estando presentes el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director del
Centro de Conciliacidn Laboral del Estade de Michoacan de Ocampo,
Lic. Ramiro Nepita Chavez, Subsecretario de la Funcién Pdblica del
Gobierno del Estado de Michoacén, por parte de la Secretaria de
Contraloria del Estado de Michoacén, el Lic. Javier Antonio Mora
Martinez, Notario Publico ndimero 80 del Estado de Michoacan, asi
como el Lic. Victor Hugo Villagomez Ortiz, Secretario Técnico del
Comité de Evaluacidon y Seleccidn de Personal del Centro de
Conciligcion Laboral del Estade de Michoacan de Ocampo, por lo que
la Dra. Damaris Diaz Barajas, Directora de ja Facultad de Psicologia
de ta Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, procedié a
entregar al Mtro. Andrés Medina Guzman, Director del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacdn de Ocampo, el
concentrado de reportes por folio de los aspirantes a conciliadores en
éste proceso de evaluacién en el que reflere que la puntuacion
numerica refleja el desempefio general en ambitos emocionales
conducta y cognitivas del aspirante a partir d
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Entrevista, b) Autobiografia; c¢) Escala de Inteligencia; d) Escala de
depresion; e) Escala de ansiedad; f) Escala de estrés, g) Escala de
asertividad; y h) Escala cualitativa de Personalidad. Refiriendo la Dra.
Damaris Diaz Barajas, Directora de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, que el Examen
Fsicometrico se efectud como se sefiald en la convocatoria respectiva
el dia 8 de sepliembre del afio 2022 dos mil veintidds el cual era para
contestarse en cuatro horas y, posteriormente, se agendd con los
aspirantes a Conciliadores una entrevista de 30 a 40 minutos con un
Psicdloge lo que nos impidié que pudiéramos el mismo dia, o el dia
siguiente, tener resultados ya que las entrevistas todavia continuaren el
dia 9 de septiembre, y la evaluacidon de los aspirantes la estuvimos
realizando los dias 9, 10 y 11 de septiembre por [a cantidad de personas
que fueron evaluadas de las 120 personas s6lo realizaron el examen
Psicométrico 117 ciento diecisiete personas, por lo que entregé 117
expedientes de las personas que realizaron el Examen asi como e
listado en tres hojas Excel por el anverso que contienen la calificacion
de las personas que realizaron el Examen Psicométrico por folio de
aspiranie a Conciliador Laboral, de la cual se anexa una copia del
listado por calificacion correspondiente ascendente a descendente y
otro listado ordenado por folio de ascendente a descendente al Lic.
Javier Antonio Mora Martinez, Notario Publico nimero 80 del Estado

de Michoacan, para que lo integre al acta respectiva, concluyendo a la
11:30 once horas con treinta minutos.

Cumplimentandose éste acuerdo.

» Acuerdo: 05/1SO/CESCL/2022. se cumplid en el momento:

Por jo gue al momente se tienen cumplimentados los cinco acuerdos
aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Evaluacion y

Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo.

En uso de la voz, el Miro. Andrés Medina Guzman, Director Genera! del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén de Ocampo, pregunta
a los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccidn de Personal del Centro
de Conciliacion Laborai de! Estado de Michoacan de Ocampo, ¢ si tienen algun
comentaric ¢ alguna observacion?, al no haber ninguna pregunta procede a
sefalar que el Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, se dan por
enterados.
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PUNTO VI.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Qcampo, procede a dar a conocer a los integrantes del Comite de Evaluacion
y Seleccién de Personal del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, los 25 folios por generc mejor evaluados en |a
aplicacion de los Examenes de Conocimientos y Psicometrico, solicitando el
uso de la voz, Mtro. Sergio Garcia Lara, Titular de ia Direccion General
Juridica de la Secretaria de Finanzas y Administracion, quien manifiesta gue
observa que en la tabla que nos proyectan ve un promedio dei examen de
conocimientos menor al idéneo por lo que quisiera saber por que ese promedio
se considera para pasar a la siguiente etapa, en uso de la voz, el Mtro. Andreés
Medina Guzman, Director General del Centro de Conciliacion Laborail de
Estado de Michoacan de Ocampo, refiere que debido al acuerdo que sef
considerd en la Primera Sesién Ordinaria del Comite de Evaluacion yg
Seleccion se establecid considerar a los 25 mejores promedios de mujeres asij
como a los 25 mejores promedios de hombres. En uso de la voz, Mtra. Gianni

Rueda de Ledn Inigo, Coordinadora General de Conciliacién Individual del |
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, refiere que en el caso del]
examen de conocimientos se debe tomar como un 100% cien por ciento los
65 sesenta y cinco reactivas del examen de conocimientos para peder verificar
la puntuacion gue tuvieron los aspiranies, por o que el equipo tecnico procede
a hacer el filtrado de la informacion, arrojando, efectivamente, el resuliado al
que se referfa con anterioridad. En uso de la voz, Mtra. Gianni Rueda de Leon
Inigo, Coordinadora General de Conciliacion Individual del Centro Federal de.
Conciliacion y Registro Laboral, menciona que no se puede permitir gue pasen
a la stapa de la entrevista personas que no tienen conocimiento en matena
laboral ya que por consiguiente no podrian desempefar el cargo de
Conciliadores Labarales, por tal motivo, hay que pasar a las entrevistas
Unicamente aquelios folios con calificacion aprobatoria, por lo que el equipo
técnico hace el filtrado de las evaluaciones con una calificacion de 8 para
arriba, del promedio de los dos examenes, arrojando solo 8 folics de personas
aspirantes a Conciliadores Laborales, por lo gue se decide bajar el parametro
a la calificacion a 7.5 en el caso de folios correspondientes ai género
masculino, con &l proposito de dar cumplimiento al principio de paridad y para
tener un numero de folios necesarios para las entrevistas, al hacer éste
ejercicio dio como resultado 15 folios mejor evaluados en los Examenes de

Conocimientos y Psicometricos, respetando el principio de paridad de genero
que establecen los Lineamientos Para la Evaluggion Selece;
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Concilliadores y Demas Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan dz Ocampo. Con lo anterior, el Comité de Evaluacion y
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo deliberd sobre las valoraciones de las evaluaciones vy
sus resultades, ponderando ia paridad de genero, principio elevado a rango
constitucional y de ocoservancia obligatoria para el proceso que nos ocupa, de
conformidad con lo estpulado en el articuio ociavo transitorio de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
QOcampo, publicada en el Penodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el dia 30 de diciembre del afo 2021 dos mil
veintiuno. Los folios con mejor promedio, atendiendo €l principio de paridad
son: 2200370203, 2200740207, 2200790208, 2200800208, 22008202089,
2200970213, 2201640413, 2200350200, 2200450211, 2200470213,
2200630205, 2200890208, 2201520415, 2201270324, 2201500408. En uso
de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del Centro de |
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, pregunta a los
integranies ¢ st tienen alguna observacion, comentario o sugerencia, vy al no
existir ningun comentario, socmete a consideracion y, en su caso, aprobacion |
del Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, los 15 folios de los aspirantes |
a Conciliadores Laborales que pasan a la entrevista que refiere la Base
Octava, De la Entrevista, de la Convocatoria No. CC-01/22 Para |a Evaluacion
y Seleccion de Conciliadores Laborales, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 24 de agosto
del afic 2022, solicitando a los integrantes se sirvan levantar la mano de 12 §
forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad. -

Acuerdo: 05/150/CESCL/2022. Se aprueba por unanimidad los 15 folios
2200370203, 2200740207, 2200790208, 2200800208, 2200820209,
2200970213, 2201640413, 2200350200, 2200450211, 2200470213
2200830205, 2200890208, 2201520415, 2201270324, 2201500408, de los
aspirantes a Conclliadores Laborales respecto de |a Convocatoria No. CC-
01/22 Para la Evaluacion y Seleccion de Conciliadores Laborales, publicada

en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, el 24 de agostodel afio 2022 - -~ - - - - c o c e m e e m e

PUNTQO Vli. - Asuntos Generales.

Dando continuidad con ei Orden del dia, el Mtro. Andrés Medina Guzman,
Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Mich .
de Ocampo, en uso de la palabra sefiala que al no existir asu
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algunc se da por terminada Ia presente sesidn ordinaria, siendo las 1447
catorce horas con cuarenta y siete minutos, firmando para su constancia legal
los que en ella intervinieron. - - -~~~ «=----- Rk

Director Gene
Conciliacion L.aboral del Esia

| del Centro de
do de Michoacan de Ocampo

< o ,
—==Sergio Garcia Lara

Titular de la Direccion Generai\uridica de la Secretaria de Finanzas y
il A\ INistracion

Giangi Rued e
Coordinadora General de Canoiliacio ividual de! Centro Federal de
Conciliacid '

Victor Hugo Villagomez Ortiz
Secretario Tecnico dei Comite de Evaluacion y
Seleccion de Personal del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo

|LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL DEL CENTRO DE CONGILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, DEL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, RESPECTO A
LA CONVOCATORIA No CC-01/22, PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE CONCILIADORES LABORALES,

PARA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADG DE MICHOACAN DE OCAMPO, LA CUAL
CONSTADE 9 PAGINAS =« eavmsnamccmuvmmsannn e meammmam e iaaos . e
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